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Zdroj: https://www.oecd.org/els/soc/PF3_2_Enrolment_childcare_preschool.pdf

Dětské skupiny a jiná péče o děti do 2 let

https://www.oecd.org/els/soc/PF3_2_Enrolment_childcare_preschool.pdf


Předpoklady: Rodič pracuje na částečný úvazek za 25 000 Kč měsíčně hrubého, dotace od státu na místo 
ve školce 120 000 Kč. Výpočet Tomáš Kopečný



Zdroj: Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/edn-20230302-2

Zaměstnanost bezdětných a rodičů (25 
-54 let)

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/edn-20230302-2


Předpoklady: RP do tří let věku dítěte, průměrná mzda 2023 ve výši 43500 hrubého měsíčně, průměrný 
důchod v roce 2023 ve výši 20200 čistého měsíčně

Pokles příjmů v rodičovství



Zaměstnanost na částečný úvazek
V Česku v roce 2022 pracovalo 5,8% lidí na částečný úvazek oproti 14,5% v 
EU. Nejvíce lidí pracuje pracuje na částečný úvazek v bohatém Nizozemsku a 
to 35%. Z východních zemí EU jsou částečné úvazky nejrozšířenější v 
Estonsku (10,6%).

Zaměstnávání na částečný úvazek je velkou příležitostí pro veřejný sektor, 
který zaměstnává více než 70% žen. 



Zdroj: OECD: https://data.oecd.org/emp/part-time-employment-rate.htm

https://data.oecd.org/emp/part-time-employment-rate.htm


Konkrétní kroky 

● Sleva na pojistném - podpora 
částečných úvazků u 
pečujících, rodičů a lidí 55+

● 7.5 mld Kč na dětské skupiny 
● Sousedské dětské skupiny 
● Rodičovský příspěvek 
● Přídavky na děti 

● Hygienická vyhláška 
● Moderní přístup veřejného 

sektoru: kulatý stůl Moderní trh 
práce s MPSV a nejvyšším 
státním tajemníkem 

● Stabilní podpora dotačního 
programu Rodina



Děkuji za pozornost.
www.olgarichterova.cz


